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Aktudlna situacia, slvisiaca so zvySenou mierou zdsahu do prav oséb, ktorych
osobné Udaje su spracuvané, podporovana réznorodostou nazorov na vyklad a
aplikaciu pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych Udajov, vytvara vysoku
mieru pravnej neistoty nielen na strane zamestnavatelov a 0osob, ktorym boli ulozené
nové povinnosti v sUvislosti s ochranou zdravia, ale najma na strane dotknutych
0sbb, ktoré sa stali rukojemnikmi vo vzniknutom pravnom zmétku. Sme svedkami,
ze k vyjasneniu tejto situacie neprispievaju ani kompetentné organy verejnej moci.
Cielom tohto vyhldsenia nie je polemizovat o platnosti ¢i neplatnosti pravnych
predpisov a aktov, ktoré boli a su prijimané casto pod casovym tlakom a teda bez
relevantnej odbornej diskusie v suvislosti so vzniknutou epidemiologickou situaciou
ktorej celime.

Ucelom je poméct dotknutej verejnosti a najma zamestnavatelom a podnikatelom,
ktori su prevadzkovatelmi pri spracivani osobnych Udajov zorientovat sa v tejto
situdcii, nastavit procesy a pravidlad tak, aby spracivanie osobnych udajov bolo
zakonné, legitimne a proporcionélne. Sucasne, aby k zadsahu do préav aslobdéd
fyzickych os6b  dochadzalo len v miere nevyhnutnej na dosiahnutie ucelu
spracuvania osobnych Udajov a za dodrzania vsetkych zédsad spractvania osobnych
udajov.

Aktuélne prijimané protiepidemiologické opatrenia smerujd primarne k ochrane
verejného zdravia realizdciou opatreni na zamedzenie S$irenia koronavirusu.
Vyhlaskou Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky & 16 zo dna 30.
oktébra 2020, ktorou sa nariaduju opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k rezimu
vstupu oséb do priestorov prevadzok a priestorov, sa upravuju povinnosti fyzickych
a pravnickych oséb v nadvaznosti na realizaciu plosného testovania obyvatelov, sa
okrem iného ukladaju povinnosti zamestnavatelom, ktoré priamo zasahuju do
pravneho vztahu zamestnavatel - zamestnanec a rovnako zasahuju do vztahov medzi
subjektami poskytujdcimi tovary a sluzby a ich zédkaznikmi (okrem iného aj sprévca
budovy, poskytovatel sluzieb SBS, hotelové sluzby) a do vztahu subjektu a organu
Statnej averejnej moci pri vykone svojich pravomoci napriklad privstupe do
objektu, a to najma:

(i) zakazat vstup do svojich prevadzok tym osobam, na ktoré sa vynimka zo
zdkazu vychadzania nevztahuje (osoby, ktoré nedisponuju potrebnym
dokladom, Covid Passom) a

(ii) opravnenie nahliadat do dokladov preukazujicich vynimky zo zékazu
vychéadzania.

Realizovanie zdkazu vstupu
Vo vztahu k zékladnej povinnosti zakazat vstup osobam a zamestnancom, na ktorych
sa nevztahuju vynimky definované Vyhlaskou UVZ sme toho nazoru, e takto ulozenu
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povinnost moézu zamestndvatelia aj prevadzky splnit vhodnym umiestnenim
informacie o zékaze vstupu.

V pripade ak zamestnavatel alebo prevadzka zvoli splnenie povinnosti zakazat vstup
vyssie uvedenym sposobom, bez nahliadania do dokladov preukazujdcich vynimku
zo zdkazu vychadzania, k spracivaniu osobnych Udajov vobec nebude dochéadzat.

Aj vtakomto pripade vSak je potrebné zaviest pravidld a postupy a zabezpecdit
prijatie vhodnych opatreni pre pripad, ze dbéjde k podozreniu resp. zisteniu
porusenia zdkazu vychadzania zo strany zamestnanca. Tak vo vztahu k prislusnym
orgdnom Statu, ako aj pripadné pracovnopravne désledky (opatrenia by mali byt
prijaté formou, ktord je zamestnancom vopred znédma, napriklad formou
vnutropodnikového predpisu, urcit osoby opravnené nahliadat do dokumentacie
a pod).

Nahliadanie do dokladov (kontrola vynimky zo zakazu vychadzania)

Vo vztahu krealizovaniu zdkazu vstupu na pracovisko resp. do prevadzky je
zamestnavatelom a prevadzkam v § 1 ods. 3 a § 2 ods. 3 Vyhlasky UVZ uvedené
nasledovné: ,Za icelom overenia, Ze sa na osobu nevztahuje zakaz vstupu podla § 1
ods. 1 je prevadzkovatel zariadenia opravneny poZadovat od osoby vstupujicej do
vnutornych alebo vonkajsich priestorov prevadzky predlozZenie prislusného dokladu,
ktory preukazuje niektoru zo skutocnosti podla § 1 ods. 2 pism. a) aZ r); do tohto
dokladu je prevéadzkovatel zariadenia opravneny nahliadnut’

Za ucelom overenia, Ze sa na zamestnanca nevztahuje zakaz vstupu podla § 2 ods. 1
je zamestnavatel opravneny poZadovat od zamestnanca vstupujiceho na
pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela predloZenie prislusného
dokladu, ktory preukazuje niektoru zo skutocnosti podla § 2 ods. 2 pism. a) az k); do
tohto dokladu je zamestnavatel opravneny nahliadnut’”

V zmysle citovanej Vyhlasky UVZ je teda nahliadanie do dokladov preukazujtcich
vynimku zo zdkazu vychadzania (o.i. potvrdenia o absolvovani testovania a
negativnom vysledku testu) formulované ako opravnenie. Je teda na rozhodnuti
zamestnavatela resp. prevadzkovatela ¢i aakym spbdsobom toto oprévnenie
realizuje.

Spracuvanie osobnych udajov zamestnavatelom
Pokial sa zamestndvatel rozhodne opravnenie nahliadat do dokladov

preukazujucich vynimku zo zédkazu vychadzania vyuzit, je potrebné vziat do Uvahy, ze
doklady, ktorymi sa méa dotknutéd osoba preukazovat zamestnavatelovi nepochybne
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obsahuju viaceré osobné udaje. V pripade informécie o vysledku (negativite) testu
alebo informécie o vynimke plynicej z jej zdravotného stavu, ide o osobné Udaje
osobitnej kategdrie, ktoré su vo vyssej miere spdsobilé zasiahnut do prav a slobdd
fyzickych osob. Také spracuvanie si vyzaduje aj vyssSiu mieru starostlivosti a st na
neho viazané aj prisnejSie podmienky spracuvania, plyntce z pravnych predpisov na
ochranu osobnych udajov.

Nariadenie GDPR' sa vztahuje tak na automatizované spracdvanie osobnych Gdajov
ako aj na spraciuvanie inymi ako automatizovanymi prostriedkami v pripade
osobnych Udajov, ktoré tvoria sucast informacného systému alebo s uréené na to,
aby tvorili sucast informacného systému. Predmetnu definiciu je potrebné chapat
v kontexte, spolu s dalsimi ustanoveniami Nariadenia GDPR (analogicky aj podla
slovenského zdkona o ochrane osobnych Gdajov), najma vsak spolu s definiciou (i)
osobného Udaja, (ii) pojmu spracivanie osobnych Gdajov, (iii) pojmu informacny
systém a(iv) prevéddzkovatel. Vtejto suvislosti je vyznamné, Ze spractvanim
osobnych udajov sa rozumie aj ich prehliadanie (pre vylicenie pochybnosti
o zhode pojmu prehliadat a nahliadat pozri anglicky original Nariadenia GDPR).

V kontexte pravneho vztahu zamestnavatel - zamestnanec teda podla nasho néazoru
doché&dza k spracivaniu osobnych Gdajov vSetkymi formami, vratane inej ako
automatizovanej formy spractvania, ato nahliadanim (prehliadanim) osobnych
Gdajov, ktoré su uvedené na prislusnych dokladoch.

Pre zamestnavatela je zamestnanec nepochybne identifikovanou osobou, pricom
po preukazani sa a adresnej kontrole dokladov napr. potvrdenia o vysledku testu sa
k danému zamestnancovi automaticky priradi informacia o tom, Ze absolvoval
plosné testovanie s vysledkom negativnym (resp. Ze sa na neho vztahuje ina
vynimka podla predlozeného dokladu), a to uz len tym, Ze dany zamestnanec
je vpusteny na pracovisko. Nasledne, a to aj historicky je mozné kedykolvek overit,
ktori zamestnanci boli v prislusSnom obdobi pritomni na pracovisku. Rovnako

zamestnavatel bude spracivat osobné Gdaje o zamestnancoch, ktori sa odmietnu
preukazat potrebnym dokumentom a nasledne bude vyvodzovat pravne nasledky
(nepritomnost v praci, nevpustenie na pracovisko, privolanie policie a pod.).

V pripade, ak zamestnavatel nie je objektivne schopny (neumozniuje to druh
vykonavanej prace) overovat potrebné doklady vylu¢ne ich fyzickym prehliadanim
pri vstupe na pracovisko bude dochadzat priamo k automatizovanému spracutvaniu

' Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sbb pri spractdvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto dGdajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) v spojeni so Zdkonom ¢&. 18/2018/ Z. z.
o ochrane osobnych Gdajov.
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osobnych udajov (napr. formou zaslania potrebného dokladu elektronicky). Podla
nasich skusenosti vSak k uvedenému postupu - elektronickému zasielaniu vysledku
testu alebo iného dokladu pristupili aj zamestnavatelia napr. v zaujme plynulejse;
a efektivnejsej kontroly zamestnancov, pripadne dokonca zamestnavatelia zvolili
viditelné oznacovanie zamestnancov, ktori boli skontrolovani a preukazali
existenciu vynimky (napriklad ndramkom).

Zamestnavatelia si vtejto suvislosti musia byt vedomi skutocnosti, Ze ako
prevadzkovatelia vo vztahu k spractvaniu osobnych Gdajov o zamestnancoch nesu
pIni mieru zodpovednosti za positidenie primeranosti zasahu do prav a slobéd
zamestnancov aza posUdenie primeranosti spracivania osobnych tudajov.
Sucasne su povinni dodrzat vsetky zdsady spracivania osobnych Udajov plyntce
z Nariadenia GDPR (zédsade minimalizacie spractvania osobnych tUdajov vo vztahu
k dosiahnutiu Gcelu sa venujeme osobitne).

Opravnenie zamestnavatela spracuvat osobné udaje vratane osobitnej
kategorie osobnych udajov

Vychodiskom  pre  spracivanie  osobnych  Gdajov  zamestnavatelom
o zamestnancoch, na Gcel ochrany zdravia pred prenosnym ochorenim (pred
Sirenim koronavirusu), su pravne predpisy, upravujice bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a pracovné zdravotné lekarstvo. Kazdy zamestnavatel, aj v ¢ase
mimo vyhldsenia mimoriadnej situacie a nddzového stavu, je povinny prijimat
vhodné opatrenia, scielom chranit Zivot azdravie os6b pohybujicich sa na
pracovisku (nielen zamestnancov). Vychadzajic z predmetnej povinnosti je
vyhldsenie mimoriadnej situadcie a/alebo nddzového stavu sucastou uz
definovaného Gcelu spractivania osobnych Udajov. Spractvanie osobnych Gdajov
v podmienkach zamestndvatela tak prebieha vsulade s¢l. 6 ods. 1 pism. ¢)
Nariadenia GDPR, podla ktorého je spracivanie osobnych Udajov nevyhnutné na
plnenie zdkonnych povinnosti prevadzkovatela (zamestnavatel) a pism. e)
Nariadenia GDPR, podla ktorého je spractvanie nevyhnutné na splnenie uUlohy
realizovanej vo verejnom zaujme.

Osobitné kategdria osobnych Udajov (Udaje o zdravi) mdZze byt spracivana len za
splnenia niektorejz podmienok uvedenych v ¢l. 9 ods. 2 Nariadenia GDPR; do Uvahy
prichadza podmienka pre spractvanie osobnych Gdajov v standardnom reZzime (v
Case, kedy nie je vyhlasend mimoriadna situacia ani mimoriadny stav) uvedena v ¢l.
9 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, podla ktorého je spracdvanie nevyhnutné na
ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav prevéadzkovatela alebo dotknutej
osoby v oblasti pracovného préva a prava socialneho zabezpecenia a socialnej
ochrany, pokial je to povolené prdvom Unie alebo pravom ¢&lenského statu alebo
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kolektivhou zmluvou podla préva clenského statu poskytujicimi primerané zaruky
ochrany zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby.

V Case vyhldsenia mimoriadnej situdcie a nidzového stavu je potrebné volit ina
podmienku spracutvania osobnych udajov, ktora reflektuje na uloZenie povinnosti
pravnymi predpismi, najma: zdkon Narodnej rady SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatelstva, zdkon ¢. 103/2015 Z. z. Uplné znenie zdkona o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zékon ¢&. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v case vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov a pravne
predpisy a opatrenia prijimané na zaklade vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Méme za to, Ze v Case vyhlasenia nidzového stavu a mimoriadnej situacie dochadza
ku spractvaniu osobnych Udajov prevadzkovatelom vo verejnom zaujme, ktory
vyplyva z uvedenych pravnych predpisov, vsilade sél. 9 ods. 2 pism. i)
Nariadenia GDPR, podla ktorého je spracivanie nevyhnutné z dévodov
verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia, ako je ochrana proti zavaznym
cezhraniénym ohrozeniam zdravia (...).

Primeranost spraciuvanych osobnych udajov

Z pohladu definovania vhodného pravneho zékladu pri spracivani osobnych ddajov
je podstatnou skutocénostou, Ze Vyhlaska UVZ neustanovuje v slvislosti
s nahliadanim a kontrolou dokladov povinnost vyzadovat ho a nahliadat don, ale
udeluje opravnenie. Takéto spraclvanie osobnych Udajov teda nie je mozné
definovat pod plnenie zakonnej (pravnej) povinnosti, ale spada pod plnenie
uloh vo verejnom zaujme. Uvedené znamend povinnost posudit nevyhnutnost
spracuvania osobnych Udajov formou vyZadovania preukazovania sa dokladmi,
pripadne zvolit iny, menej invazivny spdsob.

Zamestnavatel'si svoje povinnosti na Useku ochrany zdravia plni priebezne, teda by
mal mat zavedené systematické postupy, smerujice k ochrane zdravia pred sSirenim
koronavirusu (napriklad prehldsenie zamestnanca o pobyte v rizikovej krajine,
o kontaktne s osobou pozitivnou, a pod.). Z pohladu posudzovania primeranosti
spracuvania osobnych Udajov, a teda aj jeho legitimity je dblezité si uvedomit, ze
ochrana zdravia pred Sirenim koronavirusu nemoéze spocivat v jednorazovej
kontrole dokladov opierajiic sa o opravnenie udelené Vyhlaskou UVZ, ale
v komplexe opatreni, ktoré sa pravidelné a teda skutocne Gcinné na ochranu
Zivota a zdravia osob pohybujlcich sa na pracovisku (nielen zamestnancov).
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V tejto suvislosti zamestnavatelom zavedené opatrenie vykonavat alebo zabezpedit
pravidelné testovanie zamestnancov (Ci uz antigénovym testom v sulade s jeho
ucelom deklarovanym vyrobcom alebo presnejsim a drahsim PCR testom) bude
mozné povazovat, s ohladom na ucel chréanit Zivot a zdravie oséb pred Sirenim
koronavirusu, za efektivne opatrenie a teda aj jeho primeranost vo vztahu k zasahu
do pradv aopravnenych zaujmov zamestnancov bude mozné preukazat
presvedcivejsie a s vySSou mierou pravnej istoty.

Na druhej strane opatrenie, ktoré sa ma realizovat nahliadanim do vysledku
jednorazového (resp. raz opakovaného) testovania antigénovym testom, hoci na
zéklade oprévnenia udeleného zamestnavatelovi Vyhlaskou UVZ je len tazko mozné
hodnotit ako spdsobilé zabezpecdovat ochranu zdravia na pracovisku resp. ¢o ilen
vyznamnym sposobom k nej relevantne prispiet. Primeranost stym spojeného
zdsahu do prav zamestnanca resp. vstupujicej osoby bude vyznamne
problematické ak nie nemozné spolahlivo preukédzat. Na margo uvedeného
dovolujeme si upozornit na riziko spojené so snahou zamestnavatela obhjjit
primeranost takéhoto ,jednorazového nahliadnutia” ako spracovatelskej operécie
podporenej presvedCivou argumentaciou o prinose a efektivite testovania
k zabezpeceniu ochrany zdravia na pracovisku, ak takyto prinosny a efektivny nastroj
nasledne nebude systematicky vyuzity. MéZe byt legitimnou otédzkou zamestnancoyv,
ale iorgdnov kontroly zabezpecenia BOZP, preco takto podla zamestnavatela
vhodné opatrenie vlastne neprijal v dostatocnom rozsahu. Osobitne pokial déjde
k rozsireniu ndkazy u daného zamestnavatela.

Nahliadanie na prevadzkach do dokladov

Nie vzdy je mozné vyludit identifikdciu dotknutej osoby pri vstupe na prevadzku,
kedy sa informéacia obsiahnutd v prislusnom doklade (Covid Pass, iny doklad
preukazujiaci vynimku zo zdkazu vychadzania) spaja s identitou osoby, ktord sa
dokladom preukazuje. V takych pripadoch nemozno hovorit vynimke z pésobnosti
Nariadenia GDPR ako primarneho pravneho predpisu, ktory upravuje ochranu
osobnych udajov. Ide napriklad o tieto situacie:

- vstup do priestorov, kde sa eviduju navstevy; dotknutd osoba sa preukazuje
dokladom totoznosti, z ktorého Udaje sU zaznamenavané do evidencie oséb
vstupujucich do objektu a stcasne je povinnd preukdzat sa prislusSnym dokladom
(vysledok testu, Covid pass). To zZe osoba je vpustena do priestoru s regulovanym
pohybom v ¢ase platnosti povinnosti preukazovat sa prislusnym dokladom je
nepochybne spracivanim osobnych Udajov, dotknutd osoba je identifikovana
a spojena s informéciou o jej zdravotnom stave (negativny test, ind vynimka tykajaca
sa zdravia);
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- obdobna situacia nastava v bankéch, poistovniach a inych finanénych institaciach,
na poste pri preberani doporucenych zésielok alebo inych ukonoch, kde sa vyzaduje
identifikacia osoby, v prevadzkach, ktoré funguju na systéme objednavok klientov
(kadernictvo, kozmeticky salén, masaze a pod.), pri vstupe do ubytovacich zariadeni
(tu doch&dza k spractivaniu osobnych Gdajov aj o detoch nad 10 rokov, ktoré sa mali
zUcastnit plosSného testovania),

Prevadzkovatelia si aj v tychto pripadoch musia byt vedomi skuto¢nosti, Ze vo vztahu
k spractvaniu osobnych Udajov o zédkaznikoch nesd pIni mieru zodpovednosti za
posudenie primeranosti zédsahu do prav aslobod zdkaznikov aza posudenie
primeranosti spraclvania osobnych Gdajov. Sudcasne su povinni dodrZat vsetky
zasady spraclivania osobnych Gdajov plyntice z Nariadenia GDPR (zdsade
minimalizacie spraclvania osobnych Udajov vo vztahu k dosiahnutiu ucelu sa
venujeme osobitne). SU povinni poskytnit klientom relevantné informacie tykajdce
sa spractvania osobnych Udajov vrozsahu ¢l. 13 Nariadenia GDPR (najméa ucel
spracuvania, pravny zaklad, lehota uchovavania, poskytovanie tretim stranam;
informécie mdézu poskytndt napriklad umiestnenim na viditelnom mieste pred
vstupom do prevadzky, na recepcii a pod.).

Nahliadanie do dokladov zdkaznikov v jednotlivych prevadzkach vychadza
z rovnakych pravnych predpisov platiacich v ¢ase vyhlasenia nidzového stavu podla
zdkona ¢&. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov a nadvazne
prijimanych pravnych predpisov a opatreni prijimanych. Pokial teda dochadza na
prevadzkach k spracivaniu osobnych udajov o identifikovanych osobach (pozri
vyssie), dochéadza k spracivaniu vo verejnom zdujme na zaklade ustanoveni ¢l.6 ods.
1 pism. e) Nariadenia GDPR, podla ktorého je spractvanie nevyhnutné na splnenie
Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme v spojeni s ¢l. 9 ods. 2 pism. i) Nariadenia
GDPR.

Prevadzky, ktoré spracivaju osobné Udaje o zékaznikoch musia désledne zvazit, i
je pre ochranu zdravia nevyhnutné, aby plnili funkciu opravnenych organov statu
a vykonavali kontrolu zdkazu vychadzania alebo je pre nich postacujice prijat
opatrenia smerujuce k zdkazu vstupu (prostrednictvom umiestnenia informacie)
a podporené vhodnym postupom pre pripady podozrenia z porusovania tohto
zékazu resp. podozrenia na mozné Sirenie nakazlivého ochorenia napriklad
privolanim policie. Ostatné efektivne opatrenia ako dezinfekcia, risko, odstupy su
stéle tym, ¢o najviac chrani Zivoty a zdravie, a to aj vo vztahu k ich zamestnancom,
ktori prichadzaju do kontaktu so zédkaznikmi.
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https://dpoclub.sk/

Uvahy o poskodeni ¢asto néakladne adlhodobo budovanej firemnej kultdry ¢i
naruseni dovery a lojality zamestnancov alebo zdkaznikov naduzitim represivnych
nastrojov, ktoré standardne nemaju miesto vo vztahu zamestnavatel - zamestnanec
resp. dodavatel - spotrebitel (pripadne iné vztahy v ramci obchodnych vztahov,
organov Statnej a verejnej moci) je nad rdmec tohto prispevku, zasluhuje si vsak
nesporne nalezitl pozornost.

DPO

predstavuje nezavisli slovensko-ceskd komunitu zodpovednych oséb
(DPO), manazérov zodpovednych za riadenie procesov pre zabezpecenie suladu
spracUvania osobnych Gdajov s GDPR, os6b zodpovednych za névrh procesov, ich
riadenie, manazment, posudzovanie, os6b zodpovednych za manaZovanie rizik,
zodpovednych za schvalovanie postupov a procesov a ich stiladu s GPDR.
Jeho hlavnou misiou je vytvorit exkluzivny priestor pre komorné stretnutia a
slobodné diskusie za okrihlym stolom a nédjdenia spoloc¢nych efektivnych rieseni.
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